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I n t r o d u c t i o n  à  l a  F I N B

L’innovation continue d’être une nécessité. 
Afin de pouvoir concurrencer les sociétés 
et les concepts du monde entier, les 
propriétaires d’entreprise, les chercheurs 
et les entrepreneurs doivent être astucieux, 
éclairés et plus ambitieux que jamais. Ils 
doivent aussi obtenir le soutien actif de  
leurs communautés. 

La FINB est une société privée qui se 
spécialise en investissements de capital 
de risque et de recherche appliquée. 
Notre mission est de créer une culture 
de l’innovation au Nouveau-Brunswick en 
soutenant activement les entrepreneurs 
et les chercheurs aux premiers stades de 
démarrage, avec comme vision de figurer 
parmi les partenaires investisseurs les plus 
reconnus au Canada. 

Nous soutenons passionnément notre 
province avec un engagement indéfectible 
envers nos valeurs fondamentales : agilité, 
responsabilité, diversité, intégrité, et respect. 

Depuis plus de 16 ans nous avons cherché 
à stimuler la croissance et l’innovation 
au Nouveau-Brunswick. Nous voyons le 
potentiel là où certains autres ne le voient 
pas. Nous prenons des risques mesurés, nous 
examinons les moindres détails avant de 
nous jeter dans la mêlée, mais nous savons 
aussi que la grandeur n’est possible qu’en 
prenant quelques risques. 

Le succès ne frappe jamais au hasard. 
Nous reconnaissons que quand quelques-
uns connaissent du succès, nombreux 
sont ceux qui en bénéficient, que ce soit 
sous formes d’emplois, de croissance, de 
partage de connaissances et de plus encore. 
Nous aidons nos chercheurs à accroître 
leurs portefeuilles et nos entrepreneurs à 
développer leurs activités commerciales,  
afin d’être en mesure de réaliser les 
ambitions du Nouveau-Brunswick.  
Voilà pourquoi nous faisons ce que  
nous faisons.  
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La FINB a connu une année record et c’est avec un 

enthousiasme débordant que nous entrevoyons 

l’avenir. Non pas en raison d’investissements 

ou de ventes records, bien que nous ayons 

réalisé des investissements, des ententes et des 

progrès fantastiques, grâce aux chercheurs et 

aux entreprises que nous soutenons. Nous avons 

même reçu des prix, ce qui est toujours une bonne 

raison de se réjouir. Nous avons des clients qui 

ont pu obtenir de nouvelles sources de capitaux 

et nous avons formé de nouveaux partenariats 

qui diversifient notre manière de travailler dans la 

région et le mandat que s’est donné l’entreprise. 

Pour nous, la raison pour laquelle l’année dernière 

fut si exceptionnelle est les gens qui nous 

entourent et nous regardons vers l’avenir avec 

beaucoup d’enthousiasme. 

Un nouveau dirigeant s’est joint à nous ainsi que 

de nombreux membres d’équipe en recherche, 

en investissements, et dans des fonctions de 

soutien organisationnel. Si vous passez dans nos 

bureaux ou que vous participiez à l’une de nos 

activités, vous ferez la rencontre de plusieurs 

nouvelles personnes qui ont joint les rangs de la 

FINB au cours des 12 derniers mois. Un esprit de 

collaboration s’est très vite développé et l’équipe 

a commencé à reconstruire cet organisme, à 

redéfinir son travail et la manière de soutenir 

sa clientèle et, avec les membres du conseil 

d’administration, une vision et un plan pour 

l’avenir ont été définis. Cela peut se produire 

lorsque les personnes travaillent ensemble pour 

imaginer l’impact qu’un organisme comme le 

nôtre peut avoir pour stimuler l’innovation et 

l’économie au Nouveau-Brunswick. 

Au cours des 12 prochains mois, je crois que 

d’autres changements découleront de notre 

organisme. Nous souhaitons devenir le moteur 

de l’économie dont nos partenaires innovateurs 

aiment s’entourer lorsqu’ils poursuivent des 

recherches, explorent, dirigent, cherchent des 

solutions et ont besoin de soutien pour y arriver. 

Nous proposons de nouvelles idées et réunissons 

de nouveaux partenaires et sommes très motivés 

pour la suite des choses.  

Au nom de notre conseil d’administration, je vous 

remercie d’avoir fait partie de ce qui nous a défini 

dans le passé et vous invite à nous accompagner 

dans l’avenir. Nous espérons que vous saurez 

prendre le temps de vous familiariser avec les 

multiples histoires à succès des Néo-Brunswickois 

d’ici. Leur travail les amène à parcourir le monde 

et leur talent profite aux collectivités du  

Nouveau-Brunswick parce qu’ils ont fait le

choix de vivre ici, d’y travailler, et de façonner  

leur avenir.   

À la FINB, nous sommes fiers de jouer un rôle 

important dans l’avenir de notre économie et nous 

nous sommes fixés des objectifs très ambitieux. 

Cathy Simpson

Présidente

M e s s a g e  d e  n o t r e  p r é s i d e n t e
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Les membres du conseil d’administration de la 
FINB apportent une myriade de connaissances 
et d’expérience à notre équipe. Au-delà de 
leurs qualifications personnelles, ils partagent 
la même force et persévérance avec les 
chercheurs et entrepreneurs du Nouveau-
Brunswick – des qualités qui les  
ont sans conteste attirés chez nous. 
L’innovation et le désir de croissance les 
passionnent et ils croient fermement au 
potentiel du Nouveau-Brunswick. 

Notre conseil supervise toutes les activités 
commerciales de la FINB et guide l’organisme 
sur une voie fiable et constante. Les membres 
du conseil fournissent des conseils stratégiques 
et des avis extérieurs précieux afin de 
compléter les travaux entamés par notre équipe 
responsable de la gestion des opérations 
quotidiennes. 

À la fin de 2019, nous avons souhaité la 
bienvenue au sein de notre conseil à Sadie 
Perron, sous-ministre, Éducation post-
secondaire, Formation et travail. 

C o n s e i l  d ’a d m i n i s t r at i o n

CATHY SIMPSON 
Présidente
PDG, TechImpact
COMITÉS: 1, 4

ERIC COOK  
Vice-président 
Directeur exécutif  
et PDG, RPC
COMITÉS: 1, 3

GERRY VERNER  
Secrétaire 
Développement des 
affaires chez  
Mariner Partners, Inc.
COMITÉS: 1, 4 (président)

ROB MILLER 
Trésorier
Président 
CPA, CA  
Edgewater Consulting Ltd. 
COMITÉS: 1, 2 (président)

JILL GREEN 
PDG, 
Green Imaging 
Technologies
COMITÉ: 3 (présidente)

Dr DAVID MAGEE  
Vice-président 
Recherche, UNB
COMITÉ: 2

SADIE PERRON
Sous-ministre,  
Éducation postsecondaire,  
Formation et Travail  

COMITÉS

1 Exécutif

2 Audit  et  
f inance 

3 Gouvernance

4 Ressources 
humaines
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À la FINB, l’innovation est au cœur de  
nos actions.

Nous savons que l’innovation est un cycle 
d’itération et d’expérimentation continu. Elle 
demande du temps et des ressources afin de 
se manifester correctement. Lorsqu’elle est 
réussie, l’impact peut être significatif, comme 
ce fut le cas à de nombreuses reprises au 
Nouveau-Brunswick.

Notre engagement envers l’innovation 
était à l’honneur à la FINB au cours de la 
dernière année. Nous avons comblé sept 
nouveaux postes pour constituer une équipe 
maintenant composée de 13 professionnels 
chevronnés et dotés d’une expérience de 
renommée mondiale. Aujourd’hui, la FINB est 
plus forte que jamais, désireuse de poursuivre 
sa mission pour contribuer à transformer 
l’économie du Nouveau-Brunswick.

Au cours de l’année dernière, nous avons pris 
de nouvelles mesures dans le but de soutenir 
les entreprises en démarrage grâce à des 
stratégies collaboratives d’investissement de 
capital de risque avec des partenaires comme 
Innovacorp, l’accélérateur régional Propel 
ICT et Energia. Ces partenariats stratégiques 
nous aideront à identifier et soutenir les 
entreprises en démarrage les plus fortes du 
Nouveau-Brunswick. 

Nous avons également lancé un projet 
pilote de Recherche en innovation sociale 
en partenariat avec le Réseau de recherche 

sur les politiques sociales du Nouveau-
Brunswick, pour développer notre présence 
au sein de la communauté de recherche de 
la province. De plus, nous poursuivons notre 
engagement envers la recherche de pointe 
qui s’effectue dans les collèges, universités et 
instituts du Nouveau-Brunswick.

Nos ambitions sont aussi audacieuses pour 
l’année qui s’annonce. Nous serons à pied 
d’œuvre tous les jours afin de promouvoir le 
programme d’innovation. Nous ferons état 
des succès de la FINB et des chercheurs et 
entrepreneurs innovants qui contribuent à 
transformer ce milieu que nous habitons. 

L’innovation est un sport d’équipe – nous 
vous invitons à vous joindre à nous. 
Ensemble, nous pouvons réaliser de grandes 
choses pour le Nouveau-Brunswick.

Jeff White, CPA, CA
PDG

M e s s a g e  d e  n o t r e  p r é s i d e n t 
d i r e c t e u r  g é n é r a l
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Notre équipe est notre principal atout– et 
notre travail ne serait tout simplement pas 
possible sans cet appui. Ce sont vraiment les 
piliers de l’organisation, étroitement liés à nos 
partenaires, et qui assurent le déroulement 
sans heurts des activités quotidiennes. 
Chacun de ses membres est passionné par 
l’innovation au Nouveau-Brunswick, et 
apporte une mine de savoir et d’expérience 
tout en partageant un amour pour la frénésie 
du quotidien.

Au cours de la dernière année, notre équipe a 
été bonifiée de plusieurs nouveaux membres 
pour nous aider à constituer une équipe à 
part entière et prête pour le nouvel exercice 

financier. Avec cette équipe complète, 
nous disposons du talent et des effectifs 
nécessaires pour véritablement assumer 
notre mission de favoriser l’innovation au 
Nouveau-Brunswick. 

Dr  JOHN CORMIER
Ph.D 
Agent de recherche et de 
développement  

MAGGIE EDWARDS
CPA
Contrôleuse de gestion

DANIEL HOYLES 
CPA, CMA
Analyste d’investissements 

ALEC MANLEY 
Agent de recherche et de 
développement

ANGELA PYNE
Directrice du marketing

DOMINIQUE SOFFEE 
Adjointe administrative et de 
marketing 

JOANNE JOHNSON 
Adjointe exécutive

RAYMOND FITZPATRICK  
CPA, CMA 
Directeur d’investissements

Dre LAURA RICHARD 
D. Phil (Oxon) 
Directrice de recherche

THOMAS BIRD
EIT
Associé d’investissements

JEFF LINGLEY
Analyste d’investissements 

HILARY LENIHAN
Agente de recherche et de 
développement

ÉQUIPE DE DIRECTION : 

N o t r e  é q u i p e

JEFF WHITE
CPA, CA
PDG
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N o t r e  r e n d e m e n t  d ’ u n  s e u l  c o u p  d ’ œ i l 

RECHERCHE 
APPLIQUÉE

 
9,7M$

CAPITAL  
MOBILISÉ 

 
90M

CAPITAL DE  
RISQUE

 
6,2M$ $

BONS  
D’INNOVATION

 
1,7M$
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N o t r e  v e n t i l at i o n  
p a r  s e c t e u r

1 546 371 $

1 424 765 $

BIOSCIENCES ET SANTÉ 

2 971 136 $
BIOSCIENCES 

ET BIOTECHNOLOGIES 

SANTÉ ET MÉDECINE 

1 437 121 $

480 365 $

714 306 $

ENVIRONNEMENT ET AGRICULTURE 

2 631 792 $
AGRICULTURE, FORESTERIE,  

ALIMENTS ET BOISSONS 

TECHNOLOGIE ENVIRONNEMENTALE 
ET GESTION DES RESSOURCES 

PÊCHERIES ET SCIENCES MARINES 

455 000 $

4 895 440 $

1 447 020 $

1 591 200 $

133 047 $

TI ET SCIENCE PHYSIQUE 

8 521 707 $
AÉROSPATIALE 

ET DÉFENSE 

ÉNERGIE 
ET ÉLECTRONIQUE 

TIC

FABRICATION 
ET MATÉRIAUX 

SCIENCES DE PRÉCISION 

120 500 $

SCIENCES SOCIALES 

120 500 $
SCIENCES SOCIALES 

ET HUMAINES, PSYCHOLOGIE 

179 957 $

80 000 $

ACTIVITÉS COMMERCIALES 

259 957 $
BIENS DE CONSOMMATION  

ET SERVICES 

FINANCES, ÉCONOMIE ET  
SCIENCES ÉCONOMIQUES 

*À NOTER QUE CES MONTANTS N’INCLUENT PAS LES BOURSES D’ÉTUDES. 

N o t r e  i m p a c t  e n  2 0 1 9 

Capital mobilisé 
Recherche appliquée 

9 786 467 $

Capital de risque 

4 462 155 $

90 057 225 $

Bons d’innovation 
1 744 470 $

I m p a c t  t o ta l 

106 050 317 $
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N o t r e  r é p a r t i t i o n  g é o g r a p h i q u e  e n  2 0 1 9 

Clair
Hartland

Upper Kingsclear

Fredericton

St.  Stephen St.  Andrews

Saint John

Quispamsis

Balmoral

Shippagan

Bas-Caraquet

Brantville

Saint-Maurice

Riverview

Boudreau-West

Sackville

Moncton

Bathurst

Tracadie-Sheila
Petit-Rocher-Nord

N o r d - O u e s t 

299 160 $
N o r d - E s t 

1 047 798 $

S u d - E s t 

4 441 287 $

S u d - O u e s t 

10 204 847 $

15 993 092 $
I n v e s t i s s e m e n t  t o ta l 

d e  l a  F I N B
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I n t r o d u c t i o n  a u  c a p i ta l  d e  r i s q u e

Les investissements en capital de risque 
sont destinés à soutenir les entreprises en 
démarrage qui représentent un fort potentiel 
de croissance. Plus ces entreprises exercent 
une dynamique sur le marché, plus elles 
ont besoin de financement pour assurer 
leur croissance. Le capital investi à partir de 
notre fonds de capital de risque est destiné à 
soutenir une entreprise pendant une période 
de 12 à 18 mois.

Tous nos investissements en capital de 
risque sont attribués en contrepartie d’une 
participation au capital de l’entreprise, ou 
des titres de participation– ce qui signifie 
que nous devenons en partie propriétaire de 
l’entreprise. Nos investissements en capital de 
risque variant habituellement entre 100 000 $ 
et 1 000 000 $ par ronde/entreprise. 

Nous offrons plusieurs types de fonds de 
capital de risque afin de répondre aux besoins 
variés de l’industrie. 

F o n d s  d ’ i n v e s t i s s e m e n t  d e  d é m a r r a g e

Notre Fonds d’investissement de démarrage 
fournit aux entreprises en phase de 
démarrage un capital initial allant jusqu’à 
200 000 $. Ce financement est destiné au 
développement d’une nouvelle entreprise 
au Nouveau-Brunswick avec une emphase 
particulière pour l’amélioration et la 
commercialisation d’un produit ou d’un 
service innovateur. 

En tant que fonds de démarrage pour 
les nouvelles entreprises, notre Fonds 
d’investissement de démarrage exige une 
tolérance au risque plus élevée que pour nos 
autres fonds d’investissement, mais nous 
faisons de notre mieux pour minimiser ce 
risque. Davantage d’entreprises peuvent 
faire une demande pour bénéficier de notre 
fonds de capital de risque. 

 

FONDS D’INVESTISSEMENT 
DE DÉMARRAGE

Canum Nanomaterials 250 000 $

RIDDL 100 000 $

TurboPlay 200 000 $

550 000 $

Cette année, grâce à notre fonds 
d’investissement de démarrage, 
nous avons investi  un montant 
total de

dans trois entreprises. 

550 000 $
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T u r b o P l ay

Cette année, nous avons investi  
200 000 $ dans TurboPlay, dans le cadre 
d’une ronde de financement de démarrage 
de 700 000 $. Notre investissement 
représente un vote de confiance pour 
l’entreprise de Fredericton, qui voit son 
potentiel de croissance augmenter au sein 
de l’industrie des jeux vidéos, dont la valeur 
actuelle est de 137 milliards $ USD, plus 
que celles des industries de la musique et 
du cinéma ensemble. Malgré la taille de 
l’industrie, la distribution des jeux reste aux 
mains de quelques joueurs privilégiés – et 
c’est là que TurboPlay y vit une excellente 
occasion. TurboPlay veut bâtir un marché 
personnalisé du jeu vidéo destiné aux 
joueurs et aux développeurs « indépendants 
» afin que ces derniers puissent vendre 
leurs jeux numériques et leurs contenus 
téléchargeables connexes. La plateforme 

de l’entreprise s’appuie sur un algorithme 
d’apprentissage machine pour interpréter 
les comportements et ultimement créer une 
meilleure expérience client. TurboPlay gère 
également des microtransactions à même 
le jeu grâce à une technologie novatrice 
décentralisée, et permet l’utilisation de 
jetons licites pour effectuer des transactions 
qui peuvent aussi être réglées par carte de 
crédit ou par PayPal. 

TurboPlay est dirigée par Vince McMullin, un 
ancien développeur de jeux chez Microsoft 
et entrepreneur chevronné qui mena son 
ancienne entreprise Stompy Bot Productions 
à être cotée en bourse. L’entreprise a 
déjà signé une entente avec des studios 
d’envergure comme Bedtime Games, qui 
compte presque 400 000 joueurs. 

E N  V E D E T T E 

JOHN NGUYEN ET VINCE MCMULLIN 
(PHOTO), DE TURBOPLAY, ESPÈRENT 
QUE LE MARCHÉ POUR LE JEU VIDÉO 
PERSONNALISÉ DE L’ENTREPRISE 
BOULEVERSERA L’INDUSTRIE DU JEU 
VIDÉO TOUTE ENTIÈRE. 
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F o n d s  d e  c a p i ta l  d e  r i s q u e

Notre Fonds de capital de risque s’adresse 
aux entreprises en démarrage qui ont 
une clientèle sûre et qui ont commencé à 
gagner des parts de marché, pour les aider 
à accroître leurs activités commerciales.
Les investissements peuvent atteindre 
jusqu’à 1 million $, et sont prévus pour 
être utilisés pour le développement de 
produit, le marketing, l’embauche de 
personnel additionnel, l’acquisition d’une 
protection de la propriété intellectuelle, 
ou autres activités commerciales. 

FONDS DE CAPITAL DE RISQUE

Anessa 250 000 $

Avrij 250 000 $

Beauceron Security 750 000 $

EhEye 150 000 $

Gemba 250 000 $

Kognitiv Spark 500,000 $

Loft1 50 000 $

Populus 250 000 $

Porpoise 100 000 $

Repable 100 000 $

Resson Aerospace 227 368 $

Rise 250 000 $

Smart Skin 500 000 $

Sonrai Security 334 787 $

Soricimed 250 000 $

Stash Energy 250 000 $

TOTAL 4 462 155 $

En 2019, nous 
avons investi 

 dans 16 entreprises 
grâce à notre Fonds 
de capital de risque. 

4 462 155 $ 
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S o n r a i  S e c u r i t y

En 2019, nous avons participé à une ronde 
de financement pour Sonrai Security 
totalisant plus de 25 M$, dirigée par les 
entreprises d’investissement américaines 
réputées Polaris Partners et TenEleven 
Ventures. Sonrai, fondée en 2017, offre 
un service de contrôle de données en 
nuage qui fournit un modèle de risque 
complet pour toutes les relations d’identité 
et de données, y compris l’activité et les 
mouvements entre comptes de nuage, 
fournisseurs de nuage et magasins de 
données tiers. Le service Sonrai Cloud Data 
Control aide les responsables de la sécurité 
et de DevOps à stopper les menaces à 
la sécurité des données, à garantir la 

conformité et à accroître l’efficacité de 
DevOps. L’entreprise est dirigée par Sandy 
Bird, un membre fondateur de Q1 Labs et 
ancien directeur de la technologie chez 
IBM Security. Cet investissement vient 
rehausser la réputation émergente du 
Nouveau-Brunswick en tant que leader de 
la cybersécurité. 

E N  V E D E T T E

ÉTABLIE À FREDERICTON, 
SONRAI SECURITY A CONNU UNE 
FORTE CROISSANCE DEPUIS SA 
FONDATION EN 2017. 

L’ÉQUIPE DE SONRAI SECURITY DANS 
SES BUREAUX DE FREDERICTON. 
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F o n d s  d e  b o n s  d ’ i n n o vat i o n

Notre Fonds de bons d’innovation permet aux 
petites et moyennes entreprises de mettre la main 
sur du financement pour avoir accès aux talents et 
aux installations scientifiques dont ils ont besoin 
pour soutenir la recherche et le développement 
dans nos institutions d’enseignement. Nous 
offrons une contribution non remboursable allant 
jusqu’à 80 000 $ et jumelons les participants avec 
des chercheurs pour les aider à réaliser leur projet. 
Toute propriété intellectuelle découlant d’un 

projet reste la propriété de l’entreprise  
bénéficiaire du bon.  

Le Fonds de bons d’innovation vise à aider les 
petites et moyennes entreprises à devenir plus 
rentables et concurrentielles grâce à l’innovation. 

Cette année, grâce à notre fonds de bons 
d’innovation, nous avons investi un montant  
total de 1 744 470 $ dans 30 entreprises. 

FONDS DE BONS D’INNOVATION

ENTREPRISE INSTITUTION DE RECHERCHE MONTANT

A. Landry Fabrication CCNB 80 000 $

Assomption Vie UdeM 80 000 $

Boreal Spirits CCNB 20 373 $

Claritech UdeM 80 000$

Construction Navale Atlantique CCNB 80 000 $

Co-op Forestiere CCNB 8 160 $

Craig Mfg CCNB 8 000 $

Cuisines Roi CCNB 79 584 $

Envenio UNB 80 000 $

Fireready CCNB 80 000 $

Ganong Bros RPC 80 000 $

GIS Gas Infusion MTA 80 000 $

Go Deep International CCNB 80 000 $

Greystone Energy UdeM 80 000 $

Hotspot Parking NBCC 56 368 $

Howell Ventures UNB 79 164 $

L’Épaulard 1 ltée IRZC 27 437 $

Lamtrac CCNB 69 200 $

Leon Chouinard CCNB 8 000 $

Night Puck (Amendment) RPC 18 000 $

Night Puck II RPC 48 800 $

Pecheries Thibodeau CCNB 33 600 $

Pecheries Thibodeau CCNB 24 400 $

Picford Apothecary RPC 65 200 $

Principle Energy RPC 43 056 $

SceneSharp UNB 55 144 $

Smart Skin CCNB 80 000 $

Sweat Academy UdeM 80 000 $

ThermalWood CCNB 80 000 $

Trevali Mining RPC 59 984 $

TOTAL 1 744 470 $
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C o n s t r u c t i o n  N a va l e  At l a n t i q u e 

Construction Navale Atlantique Inc. (CNA) 
a été fondée en 2010 par cinq compagnies 
locales qui partageaient l’intérêt de relancer 
la construction navale dans le nord du 
Nouveau-Brunswick. Aujourd’hui, CNA 
travaille avec le CCNB à l’amélioration de la 
construction des coques de navire à l’aide 
d’un nouveau procédé d’infusion de résine, 

qui fera réduire les coûts et les délais de 
construction de manière considérable. Le 
nouveau procédé exige également moins 
de matériaux de construction, afin de 
contribuer à la préservation des précieuse 
ressources naturelles.  

E N  V E D E T T E 

ÉTABLIE DANS LE BAS-CARAQUET, 
CONSTRUCTION NAVALE ATLANTIQUE 
A EU UN IMPACT POSITIF SUR 
L’INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION 
NAVALE RÉGIONALE DEPUIS SON 
LANCEMENT EN 2010. ON PEUT VOIR 
SUR LA PHOTO UN MODÈLE RÉDUIT DE 
LEUR NAVIRE ROBITAILLE 45 C .08. 
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A p e r ç u  d u  p o r t e f e u i l l e 

Alongside 750 000 $

Anessa 300 000 $

Avrij 500 000 $

AVSS 100 000 $

Beauceron Security 900 000 $

Black Arcs 100 000 $

Chinova Bioworks 100 000 $

EhEye 300 000 $

Eigen 1 500 000 $

Encore Interactive 500 000 $

Envenio 512 698 $

Eyes Over 200 000 $

Fiddlehead 500 000 $

Flixel 450 000 $

Fundmetric 300 000 $

Gemba 1 300 000 $

HotSpot Parking 250 000 $

Introhive 250 000 $

Inversa 1 475 381 $

Itavio 517 375 $

Jaza Energy 20 000 $

Kognitiv Spark 750 000 $

Legacy Lane 25 000 $

Loft1 250 000 $

MyCodev 600 000 $

NB Biomatrix 50 000 $

Newpy 100 000 $

Patchell Brook 200 000 $

Pfera 100 000 $

Populus Global 1 571 600 $

Porpoise 300 000 $

Quber 200 000 $

Repable 350 000 $

Resson Aerospace 786 349 $

Rise 350 000 $

SceneSharp 250 000 $

Select Bidder 20 000 $

Simptek 500 000 $

Smart Pods 734 035 $

Smart Skin 1 501 454 $

SomaDetect 250 000 $

Sonrai Security 334 787 $

Soricimed 500 000 $

Stash Energy 450 000 $

Total Pave 250 000 $

TurboPlay 200 000 $

Welltrack 450 005 $

21 898 684 $

INVESTISSEMENTS NON CLÔTURÉS 
AU 31 MARS 2019

Canum Nanomaterials 250 000 $

RIDDL 100 000 $

TurboPlay 200 000 $

550 000 $

APERÇU DU PORTEFEUILLE AU 31 MARS 2019  

Au fil du temps, nous avons investi dans 47 entreprises. Les données ci-dessous représentent  
les investissements actifs totaux à ce jour dans les entreprises actuellement inscrites dans  
notre portefeuille.
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E n v e n i o

E N  V E D E T T E 

Lorsque les ingénieurs veulent tester 
comment se comporte un fluide - un liquide, 
un gaz ou toute autre   matière ayant un 
débit dans des conditions spécifiques, 
Envenio est là. Le logiciel de mécanique des 
fluides numérique (MFN) d’Envenio aide les 
ingénieurs à comprendre comment circulent 
les fluides. Fondée grâce à la propriété 
intellectuelle du professeur Andrew Gerber 
à la University of New Brunswick, le logiciel 
de l’entreprise permet aux utilisateurs de 
simuler l’écoulement d’un liquide, et de 
traiter l’information 10 fois plus rapidement 
que les autres solutions offertes sur le 
marché. Les utilisateurs peuvent exécuter 
plusieurs modélisations durant la même 
journée; tandis que d’autres logiciels, en 
comparaison, font le travail durant la nuit. 
Le logiciel peut traiter ces modèles avec des 
unités de processeur de jeu (GPU) plutôt 
qu’avec la norme CPU de l’industrie, ce qui 
assure un traitement plus efficace. Le logiciel 
a été utilisé par une clientèle diversifiée, 
allant des Forces armées canadiennes aux 
fabricants de cigarettes électroniques.  

Pressentant le fort potentiel de croissance 
d’Envenio, nous avons investi 513 000 $ 
dans l’entreprise depuis sa création en 
2014 et son lancement en 2016, et lui avons 
offert un bon d’innovation afin de financer 
un projet en collaboration avec l’UNB. Nos 
investissements avec Envenio furent très 
rentables et, en 2019, nous avons reçu le 
Prix d’impact régional de capitaux privés 
(Private Capital Regional Impact Award) du 
CVCA pour souligner notre entente avec 
la compagnie. Le prix reconnaît l’aide que 
nous avons apportée à Envenio avoir une 
incidence positive sur la communauté locale 
par la création d’emploi– environs 15 emplois 
ont été créés à Fredericton depuis notre 
investissement initial dans l’entreprise.

En novembre 2018, notre portefeuille s’est 
départi de l’entreprise lorsque celle-ci fut 
acquise par JUUL, une société établie à San 
Francisco. Cette vente a représenté un TIR de 
95 % pour la FINB.
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Percée est un concours provincial biannuel 
– qui encourage et appuie la création et le 
développement de nouvelles entreprises 
innovantes au Nouveau-Brunswick. Ce 
concours offre aux participants une 
occasion unique d’avoir accès à du capital 
de démarrage, à du mentorat et à du 
soutien de la part des leaders de l’industrie 
et d’autres entrepreneurs. 

Notre équipe n’a rien ménagé cette année, 
car nous avons reçu 36 soumissions de 
plans d’affaires avant la date butoir de 
novembre. Après deux « ateliers intensifs 
pour entrepreneurs » où les équipes ont pu 
recevoir conseils, mentorat et soutien de la 
part de fondateurs et exploitants prospères 
issus d’entreprises locales et nationales, cinq 
finalistes ont été sélectionnés parmi toutes 
les soumissions reçues. 

Le grand prix du concours était évalué à 
335 500 $ en investissements et en services 

professionnels, dont des investissements  
en espèces à hauteur de 200 000 $ 
provenant de la FINB et de 100 000 $ 
provenant d’Opportunités Nouveau-
Brunswick (ONB). Le second prix était 
d’une valeur de 175 500 $, dont 100 000 $ 
provenait de la FINB et 50 000 $ provenant 
d’ONB. Le gagnant du Prix Viewer’s 
choice a, quant à lui, remporté 75 000 $ en 
investissement direct ainsi qu’un « Billet 
d’or » pour participer à une audition à 
l’émission Dragon’s Den à Toronto.

Le concours Percée s’est terminé sur une 
note triomphale le 21 mars 2019 au Centre 
des congrès de Fredericton avec Canum 
Nanomaterials remportant le grand prix et 
RIDDL terminant en deuxième position. 
Canum a également remporté le Prix CBC 
Viewer’s Choice pour avoir obtenu le plus 
grand nombre de votes sur la page Facebook 
de CBC New Brunswick.

Fa i t s   s a i l l a n t s 
d e  P e r c é e
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C a n u m  N a n o m at e r i a l s  I n c . 

P R E M I E R  P R I X  E T  G A G N A N T  D U  P R I X  C B C  V I E W E R ’ S  C H O I C E 

Canum Nanomaterials est dirigée par 
le président et chef de la direction, Kyle 
Woods, le directeur de l’exploitation, Alex 
Clarkin, le directeur de la technologie, 
François Michaud, et le directeur de la 
recherche, Felipe Chibante, professeur 
à l’UNB. L’entreprise est à la tête d’une 
entreprise de fabrication de nanomatériaux 
de carbone qui produit des fullerènes de 
haute qualité destinés aux fabricants et 
aux chercheurs. Les fullerènes sont des 
allotropes de carbone pouvant être utilisés 
dans une grande variété d’applications, 
notamment en tant qu’antioxydants, 
solutions antivirales, composantes de 
cellules solaires, agents de libération 
de médicaments hydrophobes et agents 
photosensibilisants. Élaborés à partir des 
recherches novatrices du Dr Chibante 
de la Université du Nouveau-Brunswick, 
dont une bonne partie a été financée par 

la FING grâce à son Fonds de recherche 
en innovation en 2013, les procédés de 
production uniques de Canum permettent 
une fabrication abordable et écologique de 
ces molécules complexes et polyvalentes. 

R I D D L

S E C O N D E  P O S I T I O N

RIDDL a développé une plate-forme 
logicielle basée sur l’informatique en 
nuage, qui exploite la puissance de 
l’apprentissage machine avancée, afin de 
fournir aux gestionnaires d’investissement 
et donateurs des données exploitables 
sur la manière dont ils peuvent utiliser 
leurs investissements pour apporter des 
changements dans des domaines tels que 
l’atténuation des changements climatiques 
et la réduction de la pauvreté. Durant sa 
phase de développement, RIDDL a collaboré 
avec le professeur Moulay Akhloufi de 
l’Université de Moncton, bénéficiaire de 
nombreuses bourses de la FINB. Fondée 
par Janelle Sobey, Vanessa Paesani et 

Jess Peters, RIDDL offre des solutions 
pragmatiques aux défis concrets du monde 
réel, ce qui est une contribution importante 
au mouvement de la responsabilité sociale 
des entreprises. 
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1)	 CRÉATION D’EMPLOI : 

Grâce à nos professionnels de la recherche 
et à nos initiatives de démarrage, nous avons 
créé 27 NOUVEAUX EMPLOIS À TEMPS 
PLEIN dans le domaine de la recherche 
appliquée au Nouveau-Brunswick en 2019. 

2)	 FORMATION DES ÉTUDIANTS : 

Nos assistanats de recherche et les projets 
ayant reçu du financement ont permis de 
soutenir la formation de 573 ÉTUDIANTS en 
recherche appliquée en 2016 et 2017, et ainsi 
contribué à développer une main-d’œuvre 
qualifiée pour les emplois de l’avenir. De plus, 
en 2019, nos bourses d’étude ont favorisé 
le recrutement d’environ 200 ÉTUDIANTS 
pour qu’ils puissent poursuivre leurs études 
en recherche appliquée dans l’une des 
universités du Nouveau-Brunswick.  

3)	 MAXIMISATION DE L’ARGENT : 

En 2019 nous avons investi 10 125 420 $ 
dans la recherche au Nouveau-Brunswick, 
ce qui a permis de débloquer une somme 
supplémentaire de 31 303 630 $ en 
contributions du gouvernement fédéral et de 
sources privées. Ensemble, nous avons investi 
plus de 40 000 000 $ dans la recherche au 
cours de la dernière année.  

GÉNÉRATION DE DE LA PROPRIÉTÉ 
INTELLECTUELLE : 

Les recherches que nous avons financées 
en 2016 et en 2017 ont déjà engendré une 
nouvelle propriété intellectuelle de valeur. 
Nous avons comptabilisé la génération de 
20 NOUVELLES ACTIVITÉS DE PI, incluant 
des brevets, des entreprises dérivées, des 
prototypes, des contrats de licence et des 
recherches contractuelles, et nous prévoyons 
encore plus au fur et à mesure de l’évolution 
des projets. 
 

5)	 CRÉATION DE RÉSEAUX : 

Grâce à notre réseau d’entreprises et de 
chercheurs, nous sommes en mesure de créer 
des liens pour contribuer à la résolution de 
problèmes et au transfert de connaissances. 
Uniquement en 2019, nous avons collaboré 
avec plus de 102 PARTENAIRES, et en 2016 
et 2017, nos initiatives de financement ont 
facilité la création de 437 PARTENARIATS 
UNIQUES.

La recherche et l’innovation allant de pair, 
c’est pourquoi nous sommes si enclins à 
continuer de soutenir de nombreux brillants 
chercheurs du Nouveau-Brunswick. La 
recherche – ou la quête permanente pour 
apprendre, comprendre et découvrir – est le 
moteur de l’innovation. 

Lorsque nous investissons dans nos 
professionnels de la recherche, nous 
comprenons que les résultats se concrétisent 
à un rythme différent que pour nos 
investissements de capital de risque. Le 
financement de la recherche que nous offrons 
est un investissement à long terme, et les 
retombées économiques globales de ce soutien 
ne deviennent tangibles qu’après 5-10 ans 
de l’investissement initial. Conscients de 
l’importance de mesurer cet impact, nous 
avons pu compiler les résultats des recherches 
que nous avons financées en 2016 et en 2017, 
et qui continuent d’évoluer grâce au processus 
de commercialisation. Les données suivantes 
témoignent des impacts bien concrets de 
nos investissements antérieurs, ainsi que du 
travail amorcé récemment en 2019 auprès des 
entreprises que nous avons choisi de soutenir.    

I n t r o d u c t i o n  a u  F i n a n c e m e n t  d e  l a  r e c h e r c h e

LA RECHERCHE – OU LA QUÊTE 

PERMANENTE POUR APPRENDRE, 

COMPRENDRE ET DÉCOUVRIR –  

EST LE MOTEUR DE L’INNOVATION.
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Pa r t e n a i r e s  d u  s e c t e u r  p r i v é

T o ta u x  m o n d i a u x

Nos chercheurs sont tournés vers le transfert 
de connaissances au sein de l’industrie et 
par conséquent, des partenaires industriels 
du monde entier apportent une contribution 
financière aux projets que nous finançons au 
Nouveau-Brunswick. Cette carte montre la 
distribution géographique de nos partenaires 

qui ont contribué aux projets en 2019. Comme 
vous le voyez, plusieurs de nos partenaires 
rayonnent à l’extérieur des frontières du  
N.-B., ce qui témoigne de façon considérable  
de la portée et de l’impact global de la recherche 
qui s’effectue dans nos universités, collèges et 
institutions de recherche.

CANADA FRANCE ITALIE JAPON É.-U. 

GRAND TOTAL 29 350 648 $

527 350 $

3 505 716 $
7 710 021 $

5 600 596 $

25 000 $

449 680 $

191 175 $

445 000 $
ALBERTA

NOUVEAU-
BRUNSWICK 

ONTARIO

QUÉBEC

NOUVELLE-
ÉCOSSE 

ÎLE-DU-
PRINCE-
ÉDOUARD 

TERRE-NEUVE-
ET-LABRADOR

COLOMBIE- 

BRITANNIQUE 

18 454 538 $ 936 000 $ 445 000 $ 308 068 $ 9 207 042 $
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E N  V E D E T T E 

Canum Nanomaterials a remporté le premier 
prix et le Prix CBC Viewer’s Choice lors de 
la remise des prix Percée. Toutefois, notre 
affiliation avec cette entreprise remonte 
à 2013, lorsque nous avons accordé une 
contribution initiale de 460 000 $ au 
professeur Felipe Chibante grâce au Fonds 
de recherche en innovation, en partenariat 
avec l’APECA qui a contribué presque 1,5 M$. 
Grâce à ce travail, l’entreprise a pu grandir 
et utilise maintenant une technologie de 
fabrication de nanomatériaux pour produire 
des fullerènes, qui sont souvent utilisés dans 
les cellules solaires organiques flexibles et 
comme antioxydants dans les produits de 
santé naturels, parmi de nombreuses autres 
applications. Les procédés uniques de Canum 
leur permettent de fabriquer des fullerènes  
à moindre coût et de manière plus durable  
que leurs concurrents; ils suscitent déjà un  
vif intérêt. 

Nous sommes particulièrement ravis de la 
croissance de Canum en raison des racines 
de l’entreprise et par son projet de recherche 
financé par la FINB. 

COMME C’EST LE CAS POUR TOUS 
NOS PROJETS DE FINANCEMENT DE 
RECHERCHE, NOUS CHERCHONS DES 
PROJETS DOTÉS D’UN FORT POTENTIEL 
DE COMMERCIALISATION.

 Nous considérons que la réussite de Canum est 
l’illustration parfaite d’un projet de recherche 
qui vient boucler la boucle, de ses débuts, 
appuyés par un financement du Fonds de 
recherche en innovation, à son stade actuel 
en tant qu’entreprise économiquement 
viable et récipiendaire d’un prix Percée. C’est 
avec beaucoup d’intérêt que nous suivrons 
l’évolution de cette entreprise. 

C a n u m  N a n o m at e r i a l s  I n c .
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E N  V E D E T T E 

L e  p r o f e s s e u r  S i m o n  L a m a r r e ,  U n i v e r s i t é  d e  M o n c t o n

En qualité de biologiste, le professeur 
Lamarre croit savoir comment ajouter  
des millions de dollars en valeur à  
l’industrie de la pêche au crabe des neiges  
du Nouveau-Brunswick, tout cela sans  
pêcher plus de crabes. 

En situation de stress, le crabe des neiges 
entre en autonomie, un mécanisme de 
défense par lequel il procède à l’amputation 
d’une ou de plusieurs de ses pattes. Les 
crabes en situation d’autonomie meurent 
fréquemment avant d’atteindre le marché 
ou doivent être transformés en produits 
alimentaires qui seront vendus à un prix bien 
moins inférieur à la livre qu’un crabe entier 
et vivant. Avec comme résultat que les prises 

de crabes des neiges sont évaluées en deçà de 
leur valeur réelle. 

Le professeur Lamarre s’est servi d’une 
bourse de 30 000 $ reçue de nous pour 
moderniser le système de réfrigération du 
laboratoire d’eau salée de l’Université de 
Moncton. Les expériences contrôlées qu’il 
prévoit effectuer lui permettront d’observer 
et de quantifier les biomarqueurs associés 
au stress chez le crabe des neiges. Grâce à 
un partenariat avec l’institut de recherche 
Valorēs de Shippagan, il espère que ses 
résultats mèneront à de meilleures pratiques 
de pêche et à un retour en force des pêcheurs 
de crabes des neiges.

LE PROFESSEUR SIMON LAMARRE (PHOTO) 
ESPÈRE QUE SES RECHERCHES SUR LES 
BIOMARQUEURS ASSOCIÉS AU STRESS 
CHEZ LE CRABE DES NEIGES MÈNERONT 
À DE MEILLEURS RENDEMENTS POUR 
L’INDUSTRIE DU CRABE DES NEIGES DU 
NOUVEAU-BRUNSWICK. 
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B o u r s e s  d e  d é m a r r a g e 

LISTE DES BÉNÉFICIAIRES DU FINANCEMENT AU DÉMARRAGE 

NOM DE L’INSTITUTION BÉNÉFICIAIRE MONTANT

Centre des sciences de la mer Huntsman Ehab Misk  35 500  $

Université Mount Allison Jesse Popp  50 000  $

New Brunswick Community College, Saint John Baba Das  25 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton Loic D’Orangeville  50 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton Stijn De Baerdemacker  50 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton Allison Enright  50 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton Zhen Lei  50 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton Othman Nasir  50 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton Yang Qu  80 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Saint John Cassidy D’Aloia  50 000  $

Université du Nouveau-Brunswick, Saint John Anne Crémazy  50 000  $

Université de Moncton, Moncton Michelle Cardoso  50 000  $

Université de Moncton, Moncton Anne-Marie Dion-Côté  75 000  $

Université de Moncton, Moncton Alexandre Melanson  50 000  $ 

MONTANT TOTAL ATTRIBUÉ 

715 500 $

Attirer les bonnes personnes de talent est crucial pour toute entreprise axée sur l’innovation 
et aujourd’hui, la concurrence est très forte. La FINB offre du financement pour permettre 
l’embauche de professeurs et de chercheurs émérites et pour investir dans certaines 
des ressources dont ils ont besoin pour réussir. La majorité des bourses sert à l’achat 
d’infrastructures pour démarrer un programme de recherche appliquée.

Ci-dessous, voici une liste des chercheurs internationaux que nous avons soutenus au 
Nouveau-Brunswick en 2019. 
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L e  p r o f e s s e u r  Ya n g  Q u , 
C h a i r e  d e  r e c h e r c h e  e n  s a n t é  s u r  l e  c a n n a b i s  d e  l’ U N B

On considère que le cannabis est une priorité 
stratégique pour la province et la Chaire de 
recherche en santé sur le cannabis représente 
une opportunité stratégique pour l’Université 
du Nouveau-Brunswick à un moment critique 
en raison de l’intérêt médical et industriel 
grandissant, du potentiel économique  
qu’il représente et des impacts sociaux  
qui en découlent.
 
Les objectifs du titulaire de la chaire 
incluent : (1) prolonger l’engagement de 
l’UNB envers la recherche et l’innovation 
dans le domaine des produits naturels et 
biomédicaux, de la santé, et des sciences de 
la vie; (2) soutenir l’industrie commerciale 
du cannabis en croissance rapide à travers 

des résultats de recherche qui soutiennent 
une croissance économique durable à long 
terme; et (3) attirer, développer, et retenir les 
étudiants et les chercheurs de l’avenir dans 
le but de pouvoir compter sur des experts 
suffisamment qualifiés dans la province pour 
soutenir l’expansion de cette industrie. 

Nous avons accordé à l’UNB une bourse 
de démarrage de 80 000 $ pour aider 
au recrutement du professeur Qu dans 
la province en 2018. Avec l’avancée des 
recherches sur le cannabis, le professeur 
Qu jouera un rôle important dans le 
développement de l’expertise de l’UNB dans 
ce champ d’activité émergent. 

E N  V E D E T T E 

LE DR YANG QU (PHOTO) 
EXPLORERA DE NOUVELLES 
OCCASIONS DE PROMOUVOIR 
L’INDUSTRIE DU CANNABIS  
AU CANADA. 
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I n i t i at i v e  d ’a s s i s ta n at s  à  l a  r e c h e r c h e 

SOMMAIRE DES RÉSULTATS D’IAR PAR INSTITUTION 2018-2019

INSTITUTION MONTANT # D’ÉTUDIANTS DE 

PREMIER CYCLE

# D’ÉTUDIANTS DE 

CYCLES SUPÉRIEURS

Institut atlantique 
de recherche sur  
le cancer

 22 000 $ 4 0

Université  
Mount Allison

 54 000  $ 5 2

Université  
St. Thomas

 42 000 $ 3 2

Université de 
Moncton

 870 000  $ 43 51

Université du 
Nouveau-Brunswick

 1 068 000  $ 34 72

TOTAL 2 056 000  $ 89 127

L’Initiative d’assistanats à la recherche (IAR) fournit aux chercheurs une partie du 
financement nécessaire à l’embauche d’assistants de recherche chez les étudiants de 
premier cycle et de cycles supérieurs. Ces projets sont conçus pour exposer les étudiants 
à la recherche appliquée qui est le plus en lien avec l’industrie. Les détails ci-dessous 
font état des bourses accordées à chaque université en 2019. 

En 2019, nous avons donné la chance à 216 étudiants de poursuivre des projets de 
recherche appliquée ici-même au N.-B.  
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Nous avons accordé au professeur Moreau 
et à quatre étudiants de l’Université de 
Moncton une bourse de 36 000 $ afin 
d’étudier les ravageurs qui s’attaquent aux 
plantations de cannabis commerciales au 
Nouveau-Brunswick. Le cannabis est une 
culture émergente qui représente un intérêt 
économique important pour la province, 
et ces insectes causent des dommages ou 
tuent la plante ce qui entraîne une perte 
de production et de revenus potentiels. 
Actuellement, très peu d’information 
officielle n’est disponible au sujet de ces 
ravageurs. À la demande des producteurs de 
cannabis industriels, le travail du professeur 
Moreau et de ses étudiants consistera à 
dresser une liste détaillée des insectes 
ravageurs du cannabis, de documenter les 
dommages qu’ils causent et de déterminer les 
facteurs contributifs. L’équipe prévoit faire 
part de ses résultats à un large public à partir 
d’un site Web afin que tous les producteurs 
puissent en profiter.    

L E  P r o f e s s e u r  G a e ta n  M o r e a u ,  U n i v e r s i t é  d e  M o n c t o n

E N  V E D E T T E

Dr  M i k e  D o u c e t t e ,  
Collège communautaire du Nouveau-Brunswick,  
G r a n d - s a u lt

E N  V E D E T T E 

L’industrie du sirop d’érable est depuis très 
longtemps une industrie florissante au 
Nouveau-Brunswick. Mais la majorité des 
petits producteurs de sirop d’érable vend 
ses produits à des grossistes du Québec. 
Malgré le prix inférieur qu’ils obtiennent, 
ils procèdent ainsi pour profiter là-bas des 
services d’analyses certifiés, car ces tests 
sont obligatoires pour pouvoir exporter. 
Malheureusement, les produits sont  
ensuite étiquetés comme un produit du 
Québec et les producteurs du Nouveau-
Brunswick perdent ainsi une exposition  
au marché accompagnée de pertes de 
revenus potentiels.

Mais par chance, les chercheurs du 
CCNB dans leurs installations de 
biotransformation de Grand-Sault sont 
parvenus à une solution; la construction 
du premier laboratoire de tests certifié du 
sirop d’érable au Nouveau-Brunswick. La 
FINB a octroyé au Dr Mike Doucette, un 
expert en chimie analytique, un montant 
de 33 000 $ provenant de notre Fonds 
d’investissement en recherche pour 
concrétiser ce projet de laboratoire.  
Cet investissement a été réalisé en 
partenariat avec l’APECA et l’Association 
acéricole du Nouveau-Brunswick.  
Ça c’est une bonne affaire! 

Professeur Gaetan Moreau
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B o u r s e s  d ’ é t u d e s  s u p é r i e u r e s 

BOURSES D’ÉTUDES 2019

INSTITUTION VALEUR TOTALE 

ATTRIBUÉE

Université du 
Nouveau-Brunswick

 1 123 000  $

Université de 
Moncton

 331 000  $

Université  
Mount Allison

 34 000  $

TOTAL  1 488 000  $

Dr  D a v i d  T h e m e n s ,  U n i v e r s i t é  d u  N o u v e a u - B r u n s w i c k

Nous avons d’abord accordé au Dr 
Themens une bourse d’études supérieures 
de trois en 2014, et les résultats de ce 
travail viennent d’être terminés l’année 
dernière. Le Dr Themens, chargé de 
recherche postdoctorant au département 
de physique de la University of New 
Brunswick, jouit d’une reconnaissance 
internationale pour son travail de 
modélisation des perturbations et 
interférences qui se produisent dans 
l’ionosphère, la couche supérieure de 
l’atmosphère de la Terre. L’ionosphère 
facilite les communications longue 
distance, mais les perturbations à 
cette altitude entraînent d’importants 
déséquilibres dans les transmissions 
radio à haute fréquence, les systèmes de 
géolocalisation (GPS), et les technologies 
de navigation. Le Dr Themens a mis 
au point un nouveau modèle dans 
l’ionosphère qui aidera le Canada à 

mieux surveiller les activités dans 
l’Arctique à accroître la fiabilité des 
communications dans le nord du Canada. 
De meilleures communications et 
capacités de surveillance en Arctique sont 
d’une importance accrue car la région 
se réchauffe et connaît un regain des 
activités commerciales et de défense. 

E N  V E D E T T E 

Les meilleurs étudiants attirent les 
meilleurs professeurs et vice versa. Notre 
initiative de bourses d’études supérieures 
est conçue pour attirer et retenir les 
meilleur(e)s étudiantes/étudiants de cycle 
supérieur au Nouveau-Brunswick. Le 
soutien apporté aux étudiants grâce à une 
panoplie d’opportunités est fondamental au 
mandat de la FINB car ce bassin de jeunes 
talents viendra combler les besoins futurs 
en recherche appliquée.

Dr David Themens
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S o u t i e n  a u x  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  r e c h e r c h e

PROFESSIONNEL DE LA RECHERCHE BÉNÉFICIAIRE 

TITRE INSTITUTION MONTANT PARTENAIRE INDUSTRIEL CHERCHEUR

Python L.O.M. UNB Fredericton  90 000  $ IBM Canada Limited David Bremner

Développement logiciel pour la 
visualisation du monde 

UNB Fredericton  90 000 $ 3D Planeta Yun Zhang

Transformation de pointe des 
produits du bois

UNB Fredericton    75 000 $ Great Northern Timber, 
William F. Tompkins & 
Sons Ltd

Meng Gong

Centre d’IRM de l’UNB UNB Fredericton   90 000 $ MR Solutions Ltd. Bruce Balcom

Décryptage des interactions 
moléculaires entre les plantes et  
leurs pathogènes (cannabis et  
pomme de terre)

Université de 
Moncton

  75 000 $ Organigram Inc. David Joly

Intelligence artificielle d’applications 
en défense et en sécurité  

Université de 
Moncton

  90 000  $ Assumption Life, 
Wyverstone Capital

Moulay 
Akhloufi

Développement technologique 
expérimental et pratique en 
informatique mobile

New Brunswick 
Community 
College Fredericton

  90 000 $ Entreprises en 
démarrage variées 
incluant Kognitiv Spark

William McIver

Projet de rétablissement du saumon 
de la baie de Fundy (FSR)

UNB Fredericton    84 000 $ Cooke Aquaculture 
Inc., et autres

Kurt Samways

Recrutement d’un chercheur 
hautement spécialisé en agronomie 
pour accroître la gamme et la qualité 
des services offerts à l’industrie et  
aux agriculteurs 

Collège 
communautaire 
du Nouveau-
Brunswick,  
Grand-Sault

   90,000 $ À déterminer Leandro 
Passarini

Amplification de la fluorescence 
paramétrique en cascade dans une 
cavité active

Université de 
Moncton

   90 000 $ À déterminer Deny Hamel

Technologies de communication 
verbale alternatives pour les 
personnes avec un trouble du langage

Université 
de Moncton, 
Shippagan

   80 000 $ Centre de réadaptation 
Stan Cassidy

Sid Ahmed 
Selouani

Filtres optiques de lumière bleue 
à haut rendement pour éléments 
d’affichage

Université de 
Moncton

   90 000  $ Metamaterials 
Technology Inc.

Pandurang 
Ashrit

Séchage de sous-produits de la mer et 
autres ingrédients à valeur ajoutée

Valorēs    90 000 $ Pêcheries locales et 
producteurs de petits 
fruits 

Jacques 
Gagnon

TOTAL   1 124 000 $

Un groupe de recherche qui a du succès est bien 
plus qu’un professeur qui le dirige. Car au sein 
de tout groupe se retrouvent des professionnels 
de la recherche comme des techniciens, des 
postdoctorants et des directeurs de laboratoire 
qui vaquent à leurs affaires quotidiennes en 

recherche. Ce programme permet de soutenir 
la rémunération directe pour l’embauche de 
professionnels en contribuant ainsi à accélérer 
la réalisation des projets. En 2019, nous avons 
financé la création de 13 nouveaux emplois à 
temps plein de professionnels de la recherche.
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F o n d s  d e  r e c h e r c h e  e n  i n n o vat i o n 

FONDS DE RECHERCHE EN INNOVATION 

NOM DE L’INSTITUTION MONTANT # DE PROJETS

Institut Atlantique de Recherche sur le Cancer   279 572 $ 1

CCNB Edmundston   113 000 $ 2

Centre des sciences de la mer Huntsman   150 000 $ 1

Université Mount Allison   157 735 $ 2

Université du Nouveau-Brunswick, Fredericton   1 971 291 $ 27

Université du Nouveau-Brunswick, Saint John   34 369 $ 2

Université de Moncton, Moncton   1 173 407 $ 12

Université de Moncton, Shippagan   250 000 $ 1

 Valorēs (IRZC)   129 593 $ 2

  TOTAL   4 258 967  $ 50

Notre Fonds de recherche en innovation est 
conçu pour faire progresser la capacité des 
chercheurs du Nouveau-Brunswick à développer 
des innovations qui peuvent être commercialisées 
et qui ont un impact sur l’économie du Nouveau-
Brunswick. Des 37 entreprises actuellement 
inscrites à notre portefeuille, 20 sont issues de 

la recherche financée par la FINB au Nouveau-
Brunswick.  L’ensemble du financement a aussi 
été rendu possible par des contributions de la  
FCI, du CRSNG, de l’IRSC et du CRSH. 
L’investissement accordé par la FINB peut  
aller jusqu’à 500 000 $ jusqu’à un maximum  
de 33 % du coût total du projet. 

L e  p r o f e s s e u r  Ya s s i n e  B o u s l i m a n i

En mars 2019, la FINB a accordé un montant 
de 250 000 $ au professeur Bouslimani 
afin qu’il mette sur pied un laboratoire de 
recherche appliquée en robotique industrielle 
à l’Université de Moncton. En plus de tout le 
matériel de robotique et des infrastructures 
associées, un des principaux éléments 
livrables du projet est le développement et le 
déploiement à l’UdeM d’un programme d’études 
pratiques et de certification en partenariat 
avec les fabricants d’équipement robotique de 
pointe KUKA (établi en Allemagne) et FANUC 
(établi au Japon). Le projet verra également à la 
formation d’étudiants en génie et de travailleurs 
industriels pour l’utilisation de la robotique 
en plus de les doter des compétences et des 
connaissances nécessaires pour concevoir et 
intégrer des solutions de robotique automatique 

dans des environnements de fabrication 
industrielle réels.  

Ce laboratoire représente une occasion en or 
de créer un centre de formation en recherche 
appliquée de pointe au Nouveau-Brunswick. 
Ce laboratoire, uniquement positionné au 
Canada, a l’intention de devenir le seul centre 
de formation bilingue en robotique industrielle 
et l’unique centre de formation de KUKA à l’est 
de Mississauga, et pourrait entraîner un impact 
important et durable sur l’économie de la 
province en aidant les industries traditionnelles 
à se moderniser grâce à l’adoption de solutions 
en robotique qui leur permettraient de rester 
économiquement viables et concurrentielles sur 
les marchés mondiaux. 

E N  V E D E T T E 
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C h a i r e s  d e  r e c h e r c h e 

NOM CHAIRE INSTITUTION DÉBUT DE LA CHAIRE FIN DE LA CHAIRE

PROFESSEUR  
ERIK SCHEME

Chaire en technologies et 
matériel médical  

Université du  
Nouveau-Brunswick

1 octobre 2014 1 juillet 2020

PROFESSEUR 
JOCELYN PARÉ

Chaire en technologies 
médicales

Institut atlantique de 
recherche sur le cancer

1 août 2015 1 août 2020

PROFESSEUR  
MARC SURETTE

Chaire en biosciences Université de Moncton 1 janvier 2015 1 octobre 2020

DR EHAB MISK Chaire en biosciences 
aquatiques

Centre des sciences de 
la mer Huntsman

1 août 2015 1 août 2020

PROFESSEUR  
MENG GONG

Chaire en transformation de 
pointe des produits du bois 

Université du 
Nouveau-Brunswick

1 juillet 2015 1 juillet 2020

L’objectif visé par notre Initiative de chaires 
de recherche (ICRNB) est de favoriser une 
meilleure collaboration entre les secteurs 
privés et les milieux universitaires. Chacune 
des chaires met l’accent sur la recherche 
permettant aux entreprises du secteur privé 

de développer ou d’améliorer des produits et 
technologies. Le programme de chaires de 
recherche de 5 ans arrive à échéance; toutefois, 
nous continuons de soutenir des chercheurs 
exceptionnels grâce à nos autres programmes 
de financement de la recherche.  

L e  p r o f e s s e u r  E r i k  S c h e m e ,  
U n i v e r s i t é  d u  N o u v e a u - B r u n s w i c k

Au cours de son mandat à la chaire de recherche 
en innovation du Nouveau-Brunswick en 
technologies et matériel médical à l’UNB, les 
recherches du Dr Scheme en apprentissage 
machine se sont accrues pour couvrir un large 
éventail de disciplines pour répondre à la demande 
de l’industrie. Les produits de réadaptation, la 
surveillance à distance, le vieillissement, les 
méthodes de diagnostic, et l’analyse prédictive ne 
sont juste quelques domaines auxquels ils se sont 
intéressés. Depuis qu’il est titulaire de la chaire, 
c’est-à-dire il y 4 ans et demi, le professeur Scheme 
a fait d’énormes progrès : le financement de sa 
chaire lui a permis de constituer un groupe de 
recherche composé de 25 chercheurs extrêmement 
compétents venus du monde entier, de créer un 
poste de professeur au département de génie 
électrique et informatique, faire fructifier l’argent 
de la FINB pour attirer de nouveaux capitaux 
importants, et créer un réseau significatif de 
partenaires industriels. Et l’aspect crucial de 
tout ceci a été le soutien garanti, non relatif à la 
réalisation d’un projet, de 200 000 $/année de la 
FINB. Les résultats du professeur Scheme pour 
cette année seulement témoignent du succès du 
programme de la chaire : lors du dernier exercice 
financier, il a recueilli 1,2 M$ provenant d’autres 
sources de financement de la recherche, diffusé 

des connaissances à un vaste public grâce à 27 
publications et 18 événements, formé 37 étudiants 
et établi 10 nouveaux partenariats industriels. De 
plus, ses recherches ont mené au développement 
de deux nouveaux produits comportant un fort 
potentiel de commercialisation. 

Le mandat de 5 ans du professeur Scheme à la 
tête de la chaire se terminera en juillet 2020, mais 
l’avenir semble prometteur pour ce chercheur et 
son équipe grâce au soutien précoce essentiel que 
nous leur avons apporté et au succès engendré par 
ce financement. Nous souhaitons que cette proche 
collaboration se poursuive, espérons soutenir 
d’autres projets de recherche et attendons avec 
impatience de voir l’innovation qui en découlera.

E N  V E D E T T E 

Le professeur Erik Scheme dans son labo de l ’UNB. 



L’exercice 2019 fut un moment de 
forte expansion pour nous. En plus des 
nouvelles entreprises en démarrage et 
des chercheurs qui se sont ajoutés à 
notre portefeuille, nous avons accueilli 
dans nos rangs un nouveau membre du 
conseil et plusieurs nouveaux membres 
du personnel.

Nous sommes ravis de ce qui se 
trame pour le prochain exercice : plus 
d’investissements, plus de croissance et 
plus d’inscriptions à notre portefeuille, 
pour dresser une courte liste. Nous 
prévoyons également apporter des 
améliorations à la marque. Nous sommes 
d’avis que ces changements rehausseront 
notre profil et consolideront la perception 
qu’ont de nous les chercheurs et 

entrepreneurs, pour finalement nous 
rapprocher de notre objectif de se  
classer parmi les meilleurs investisseurs 
au Canada.  

Le changement est un phénomène 
incontournable dans toute entreprise, 
mais il est particulièrement apparent chez 
nous. Conséquemment, nous sommes 
à l’aise avec cette idée. Nous adhérons 
au changement, et nous sommes 
enthousiastes pour la suite des choses. 
Après tout, le changement est au cœur  
de l’innovation.  

LA FONDATION DE L’INNOVATION 
DU NOUVEAU-BRUNSWICK


